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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAJUBA-MG.

A Prefeitura Municipal de Itajuba torna publico que estar&o abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itajuba e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuigoes dos cargos: so as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando énus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Itajuba e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscricdo, apurada a qualquer tempo,
implicarda na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. Inexistira a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscri¢do via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica nao sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comissdo de Concurso, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.
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3.1.12.Caso o candidato, no periodo de inscri¢do, queira optar por outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo
de desisténcia da inscri¢do anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipbtese de néo realizagdo do Concurso Publico, a restituico da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.orb.br ) e no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal, localizado no Centro
Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 14:00 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de ltajuba — Centro Administrativo, Av. Dr. Jerson Dias, 500 Estiva.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 31 de maio, 01 e 02 de junho de 2010, de acordo com item

3.2.3.
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletronica  www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Itajubd-MG - Edital

001/2010/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135
de 26/06/07;
Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
lll. preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. declarar que atende a condi¢ao estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A Prefeitura e/ou a entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgao gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) no Balcao de Informagdes da Prefeitura Municipal, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva -
I[tajuba-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 14:00 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de Itajuba — Ref. Isengdo de Pagamento
da Taxa de Inscrig&o.
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3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.
3.2.9. Nao seré aceita a solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.
3.2.10.Nao seré concedida a iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajuba e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia
14/06/2010, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 15, 16 e 17/06/2010 por uma
das seguintes formas:
a) serentregue Balc&o de Informagdes da Prefeitura Municipal, localizado no Centro Administrativo, & Av. Jerson Dias, 500,
Estiva - Itajuba-MG, no horario 09:00 &s 12:00 H e das 14:00 &s 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajubd, Indeferimento da Isencdo da Taxa de
Inscrig&o, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajuba e
nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 28/06/2010.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 21/07/2010 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
22 ou 23 de julho de 2010, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horério de realizagéo das provas e/ou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigagao do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 31/05/2010 até as 24:00h do dia 30/06/2010.
4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal, localizado no Centro
Administrativo, & Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 14:00 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscrigédo e impressao do
seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Itajubd-MG -
Edital 001/2010/Inscrigao on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horério normal

de funcionamento, até o dia 30/06/2010. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
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dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

N&o seréo aceitas inscricdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

Né&o sera vélida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 €43

A'inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢&o.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos

cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, no espago prdprio, a sua
condigéo de deficiente fisico.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500,
Estiva - Itajuba-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 14:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigbes, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitagao, se for o caso, de procedimento
diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que nao fizer tal
solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse
respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais €
regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.
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5.16. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anula¢do do ato de posse correspondente.

5.17. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova pratica conforme discriminagéo

abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para o cargo de Eletricista I, de carater eliminatorio, constando de 20 (vinte) questdes
com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Fiscal Tributario e Topégrafo, de carater eliminatério, constando
de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio, constando de 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) op¢bes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova Pratica: para os cargos de Eletricista e Topégrafo, de carater eliminatério, em data, horério e local a ser divulgado
pela Comiss&o de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, a proporgao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagdo, constantes do Anexo | deste Edital. A
Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas e sera de responsabilidade da Comissao de Concursos.

6.2.1. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original.

6.2.2. A Prova Préatica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucgdo das tarefas
tipicas do cargo.

6.2.3. A Prova Prética de Eletricista | avaliard os conhecimentos préaticos do candidato na montagem de quadro de distribuicao
incluindo leitura de desenhos, plantas e esquemas de circuitos elétricos.

6.2.4. A Pratica de Topdgrafo consistira de realizagdo de levantamento topografico altimétricos e planimétricos assim como, a
utilizagdo de teodolitos, niveis, trenas, bussulas, telémetros para determinar altitudes, distancias, &ngulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre. Podera, eventualmente, ser cobrado analise de mapas, plantas, titulos
de propriedade, registro e especificacées com objetivo de calcular as medidas a serem efetuadas.

6.2.5. A avaliagéo incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.2.6. Adata, o horario e local para a realizacéo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comissao de Concurso.

6.2.7. Os candidatos que n&o forem convocados para realizacdo da Prova Prética estardo automaticamente eliminados do
Concurso, independente da nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo aplicadas na cidade de Itajubé provavelmente nos dias 01 de agosto 2010 e/ou 31
de julho de 2010. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itajuba, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagao das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajuba e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br,
além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.
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7.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.

7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusao e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.19. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

7.22. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.24. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hipétese haveré substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.27. Né&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.
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7.30. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajubd e nos sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br.

7.31. Né&o seréa permitida a entrada de candidatos no local de realizag&o das provas, apds o0 seu inicio.

7.32. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.33. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma, a Comissdo de
Concurso.

7.34. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma, & Comissé&o de
Concurso.

7.34.1.Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do concurso.

7.34.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.34.3.Durante o periodo da amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.34.4 Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.35. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.36. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

7.37. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comisséo de Concursos da
Prefeitura Municipal de Itajuba contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisdrio no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajuba e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajubd e nos sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajuba, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itajuba e no
site www.itajuba.mg.gov.br .

9.1.4. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajuba, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura
de ltajuba e no site www.itajuba.mg.gov.br .
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9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital..

9.1.6. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado

9.2.

9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

no 1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato no quadro de aviso e no site www.itajuba.mg.gov.br

O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, 0 nome completo do

candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de

acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) Balcdo de Informagbes da Prefeitura Municipal, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva -
Itajuba-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 14:00 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacgéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no Jornal “O Sul de Minas*, fixando a data limite para
apresentagdo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Itajubd, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para agendamento dos exames complementares.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagéo dos exames complementares € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justiga Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) declaragéo de bens;

n) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
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10.7.

Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicages referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Aviso da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “O Sul de Minas”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Aviso da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “O Sul de Minas” devendo
o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Itajuba.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Itajuba, 23 de margo de 2010

ANNA MARIA JUNQUEIRA PINTO HEMETTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Port ac!ores Venc.l n]ento Taxa' d~e Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscrigéo
Semanal
Eletricista | (experiéncia minima de 01 ano
na funcao) 01 00 R$ 716,21 R$ 43,00 40 H
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Port ac!ores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscrigao s
emanal
Fiscal Tributario (Curso Técnico em R$ 653,69 +
Contabilidade + Registro no CRC) Produtividade
05 00 Fiscal R$ 39,00 40 H
Topografo (Curso Técnico em Topografia +
registro no CREA) 01 00 R$ 918,10 R$ 55,00 40H
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Port ac!ores Venc.l n]ento Taxa' d~e Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscrigéo
Semanal
Administrador 01 00 R$ 1.648,78 R$ 98,00 40H
Arquiteto 01 00 R$ 1.648,78 R$ 98,00 40 H
Assistente Social 04 00 R$ 1.648,78 R$ 98,00 40H
Economista 01 00 R$ 1.648,78 R$ 98,00 40 H
Fisioterapeuta 01 00 R$ 1.648,78 R$ 98,00 40 H
Psicélogo 03 00 R$ 1.648,78 R$ 98,00 40 H
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: ELETRICISTA |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: FISCAL TRIBUTARIO E TOPOGRAFO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR, ARQUITETO E ECONOMISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogdes basicas de Administragdo Publica e Cidadania 05
Gerais 05
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administragdo Publica e Cidadania 05
Saude Publica 10
Especificos 15
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA:

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuac&o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equagdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungéo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e interpretagao de graficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Ldgico.

NiVEL MEDIO COMPLETO
FISCAL TRIBUTARIO E TOPOGRAFO:

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragédo; periodo composto por coordenagao; periodo
composto por subordinacdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase. Pontuacdo:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogdes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagbes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

FISCAL TRIBUTARIO:

Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos e auditoria fiscal € cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, estagios, licitagdes, escrituragdo. Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos: célculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Legislagdo especifica do municipio (Cddigo
Tributério, Lei Organica). Conceitos basicos de opera¢do de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP):
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulac&o de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de
Textos Microsoft Word: Criagao, edi¢do, formatacdo e impressao; Utilizagdo de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft
Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagao, edigdo, formatacdo e impressao; Internet: navegacéo, busca de documentos,
Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as
atribuigdes especificas do cargo.

TOPOGRAFO:
Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de trabalho em teodolito e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redagéo e
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elaboragdo de registros. Calculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica. Nogbes de Autocad e
Geoprocessamento. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR, ARQUITETO E ECONOMISTA:

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: Emprego das letras; acentuagdo grafica. Classes gramaticais:
Emprego e flexdo das palavras varidveis; Emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes
coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase.

Pontuacdo: Emprego dos sinais de pontuagéo.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR:

Teoria geral da administragdo. As areas funcionais da administracéo: produgéo, finangas, marketing, apoio e recursos humanos.
Planejamento, coordenacao, execugao, controle e avaliagdo das atividades na administrag@o publica e privada. Encargos sociais:
processamento e calculos (DIRF, RAIS, SEFIP). Planejamento estratégico. Licitagdes: modalidades e tipos; Edital; Julgamento,
homologacéo e adjudicagdo. Teoria e pratica do recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Teoria administrativa aplicavel ao desenvolvimento de recursos humanos.
Principios constitucionais da administragao publica relativa aos seus servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de
remuneragao no servigo publico e privado. Peculiaridade para a gestao de empresas estatais. O controle e a governabilidade do
setor publico. Habilidades gerenciais basicas: percepgao; motivagdo; comunicagao e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de
decisOes; eficiéncia, eficacia e efetividade. Direito administrativo. Administragdo publica: estrutura administrativa: conceitos,
elementos e poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; Fundagdes Publicas: conceito e caracteristicas. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). A
evolugdo da administragdo publica no Brasil: do Patrimonialismo a Administragdo Gerencial. A reforma do Estado brasileiro:
conceitos basicos, teorias, propostas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

ARQUITETO

Historia e teoria da conservagdo. Legislagdo sobre conservacdo e restauragdo. Materiais, metodologias e especificidade dos
projetos e obras de restauro e revitalizagdo. Agdes de salvaguarda, restauro, reciclagem e revitalizagdo. Desenvolvimento e
acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Conforto ambiental, instalagdes regulares e especiais/Subdivisao do
espago urbano. Estudos e definices de areas de restricdo ambiental, Areas edificante, areas de livre uso publico, areas destinadas
a equipamentos comunitarios. Organizagdo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos. Organizacdo e
detalhamento de sistemas viarios e de circulagdo (transito e transportes) Diretrizes de saneamento basico. Levantamentos
topograficos, estudos de greides. Bacias hidrograficas e de drenagem. Estagdes de tratamento e pontos de disposi¢do final dos
efluentes. Analise de impactos ambientais, Aspectos climaticos. Zoneamento e normas complementares de uso e ocupagdo do
solo. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Computagéo aplicada & arquitetura — dominio e
experiéncia dos softwares Autocad e Excel. Técnicas construtivas. Sistemas construtivos de edificagbes. Equipamentos de
construgdo. Construgdes de concreto armado, aco e madeira. Férmas, escoramentos, armagdes para concreto. Materiais de
construcdo. Levantamento de materiais. Fases da construgdo, planejamento, cronogramas fisico-financeiros, planilhas de custo.
Instalagdo de obras. FundagBes. Alvenarias. Revestimentos, acabamentos e pinturas. Esquadrias. Coberturas e
impermeabilizagdes.
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ECONOMISTA:

Microeconomia: Mercado; Curvas de demanda e oferta; Equilibrio de mercado; Curvas de indiferenga; Demanda; Monopdlio; Bens
publicos; Comparagdo com os bens privados. Impostos, tarifas, subsidios. Regulagdo de mercados. Macroeconomia: Conceito de
Produto € Renda Nacional; Agregados macroecondmicos; Consumo e Poupanga; Consumo, poupanga e as taxas de juros. A
demanda por moeda; As fungdes da moeda. Inflagdo. Politica fiscal € monetaria. Gastos publicos. Finangas Publicas: Conceitos
basicos; Divida publica; Sistema tributario; Ajuste fiscal; Politica Fiscal. Orgamento: Disposicdes gerais; Receita; Classificagdo
econdmica da receita por categoria econémica e fonte; Despesa; Classificagdo econdmica da despesa por categoria econdmica;
Elaboragéo da proposta orgamentéria; Elaboragdo da lei de orgamento; Exercicio financeiro; Créditos Adicionais; Execugéo do
orgamento; Programa de despesa e programac&o da receita. Nogdes de Direito Constitucional. Nogbes de Direito Administrativo.
Nogdes de Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional e Municipal.

NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO:

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragao; as oragdes coordenadas;
as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SAUDE PUBLICA:

Organizagéo do servico de salde no Brasil — Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS,
controle social, organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS.
Planejamento e programag&o local de salde. Lei n° 8.080/90: Lei Orgénica da Saude.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacgdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagbes. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodolégicos. Interveng@o em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Codigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA:
Legislacdo especifica regulamentadora da profissdo. Etica profissional. Principios de anatomia humana: sistemas
musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos
articulares. Avaliagdo funcional: testes de fungdo articular, muscular, neurolégicos e cardiopulmonares. Principios da pratica
fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagéo e especialidades clinicas. Prescrigdo de recursos terapéuticos em fisioterapia
respiratdria e motora.

PSICOLOGO:

Politica de salde e saude mental. Terapéuticas em salde mental. Desenvolvimento do ser humano. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios
mentais. Neurose, psicose € perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevengéo e atengao primaria em
saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria “trabalho” na psicologia.
As relagdes de poder nas organizagdes. Saude de pessoal: analise de emprego, recrutamento, entrevista, 0 uso de testes,
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avaliagé@o de desenvolvimento, validagdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos, etapas, pressupostos
basicos, avaliagdo clinica. Treinamento versus capacitagdo. Codigo de Etica Profissional.

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

Atribuigoes tipicas: Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura; Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico financeira, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagdo; Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagéo local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionaliza¢do e atualizagdo de normas e procedimentos;
Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, seleg&o, treinamento e demais aspectos da administragdo dos recursos humanos, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

ARQUITETO
Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Atribuigoes tipicas: Analisar propostas arquitetdnicas, observando o tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragao do projeto; Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; Elaborar o projeto final,
segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilo
arquitetonico do local, para os trabalhos de constru¢&o ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Elaborar,
executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planenjado, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de
recreagao e centros civicos, para possibilitar a criagédo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais do
Municipio; Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalagdes de recreag@o, educagéo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagéo das ordenagdes atual e futura do
Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposices dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao
estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as condi¢des do local a ser implantado em um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagao, configuragdo das rochas, drenagens e localizagdo das edificagbes, para
indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo; Preparar previsdes detalhadas das necessidade da execucdo dos
projetos, especificando e calculando materiais, m&o de obra, custos, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a execugédo de projetos arquitetdnicos; Analisar projetos de
obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e remembramento de terrenos; Analisar processos € aprovar projetos de
loteamento, quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como; orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia
elétrica, entre outros; Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio historico do Municipio;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
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treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagao profissional;

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e promogao social a
populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢&o dos problemas
identificados.

Atribuigdes tipicas: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar € avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social; Participar da elaboragdo e implementagéo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mé&o de obra e sua integracdo no
mercado de trabalho; Participar da elaborag&o e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude, educagéo e
cultura; Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promogdo humana; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagdo, salde, higiene, educagéo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a
prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios do servico social; Coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social para os
casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor; Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de
assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragéo ao servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptagdo ou reabilitago profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragbes e
insatisfagbes dos servidores, bem como propor solugdes; Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisées da
Administragéo da Prefeitura; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
propor 0 uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes , planos e programas de
trabalho afetos ao Municipios; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

ECONOMISTA
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econdmico financeiros de interesse da
Prefeitura.

Atribuicdes tipicas: Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e
outras, visando orientar a Administracdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados
econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizag&o nas solugdes
de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Participar da elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugéo
fisico financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a elaboragéo de
justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servicos publicos; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdémica
e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento das atividades em
sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo; Participar de
grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional;

ELETRICISTA
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutengdo de
sistemas elétricos.

Atribuigoes tipicas: Instalar fiagéo elétrica, montar quadros de distribui¢&o, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; Testar a instala¢éo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para detectar as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condig¢des de funcionamento; Executar servigos de limpeza e reparo de geradores
e motores; Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Substituir fusiveis, relés, bobinas, Idmpadas e demais equipamentos
elétricos; Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; Orientar e treinar os servidores que o auxiliem na
execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga; Zelar pela conservagéo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar 0 material
necessario a execugao dos trabalhos; Executar outras atribuigdes afins.

FISCAL TRIBUTARIO
Descrigao sintética: compreendem os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais referente ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo.

Atribuigdes tipicas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento dos tributos; Verificar em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evas&o ou fraude no pagamento do tributos; Fazer plantbes fiscais e relatorios
sobre as fiscalizagbes efetuadas; Informar processos referentes a avaliagbes de imoveis; Lavrar autos de infragdo e apreensao,
bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e a cobranca de contribuigdes de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagéo fazendéria e
administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o
maximo da recuperagao funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

Atribuicdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentag&o ativa e independente dos mesmos; Ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular,
orientando-o0s e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expanséo respiratoria e a circulagdo sanglinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compresséo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos; Eleger meios terapéuticos a ser utilizado, mediante avaliagao fisioterapica e diagnéstico médico;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
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administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Atuar em equipe multiprofissional de
saude; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PSICOLOGO
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo de psicologia para o planejamento
e execugao de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

Atribuigdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio e execucgdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude; Prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando de elaboragédo, do acompanhamento e da avaliag&o de programas; Participar do processo de sele¢éo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de
analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de
condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos.

c) quando na area da psicologia educacional: Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas
escolas e fora delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores; Analisar o
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais que se déo no dmbito da educag&o.

d) quando na area de psicologia social: Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente,
a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a
instituigdes sociais; Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagéo do trabalho;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

TOPOGRAFO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizago, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas para fornecer dados necesséarios aos trabalhos de
construc&o, de exploragao e de elaboragéo de mapas.

Atribui¢oes tipicas: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao, para determinar altitudes, disténcias, angulos, coordenadas de
nivel e outros caracteristicas da superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da &rea em questao; Fazer
o0s célculos topograficos necessarios; Registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior analise; Analisar as diferengas entre os pontos, atitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;
Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos; Fornecer dados topogréaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes, a fim de orientar a constru¢do de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar
seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagéo e
demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; Zelar pela manuten¢do e guarda dos instrumentos de trabalho,
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montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como verificando-os, quando necessario, para conserva-lo nos padres
requeridos; Executar outras atribui¢des afins
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA - EDITAL 001/2010

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA EDITAL 001/2010

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO0 DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO
NN NN EEEEEE
DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba
- Edital 001/2010, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de
11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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